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Offre d’emploi
Groupe SOS Solidarités, association loi 1901 visant l’accès au soin à l’habitat des personnes en situation sanitaire et/ou sociale très difficile, membre du Groupe SOS (405 établissements, 15 000 salariés, 750 ME de CA annuel), recherche pour sa structure du CMPP POLE ENFANCE LA CORNICHE A SETE 


MISSIONS

Réaliser des bilans enfants et adolescents + restitution en équipe pluridisciplinaire
La pratique thérapeutique de la psychologie contribue à concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions préventives et curatives à travers une démarche prenant en compte la vie psychique des individus, des groupes, et ce afin de promouvoir l’autonomie de la personne. 

MODALITES DU POSTE

CDD cadre technicien 

Poste/Mission basé(e) à Sète (34)

Convention-collective/rémunération : CCN 66 : Ets pour pers. Inadaptées ou handicapées

Avantages : Mutuelle avec prise en charge partielle employeur, Comité d'entreprise

Date de début du contrat : Dès que possible
Diplôme exigé : Diplôme d’état de psychologue 

ACTIVITES PRINCIPALES :

Accompagnement thérapeutique
· Evaluer les compétences instrumentales (tests psychométriques, tests de personnalité…) 

· Proposer des psychothérapies et des accompagnements ciblés en fonction des prescriptions médicales dans le respect du projet individualisé  

· Prendre en charge individuellement et/ou collectivement les jeunes en y associant si nécessaire la famille

· Conduire des entretiens cliniques et soutenir l’élaboration psychique

· Apporter un éclairage clinique au sein de l’équipe pluri et interdisciplinaire sur la situation individuelle et collective des jeunes. 

Ecrits et travail en réseaux

· Travailler en équipe pluridisciplinaire, avec les autres intervenants et les cadres de la structure

· Participer à la procédure d’admission

· Elaborer et rédiger des projets individualisés, en lien avec l’usager et l’équipe pluridisciplinaire

· Liens avec les partenaires, structures, familles, ou organismes extérieurs

· Rédiger des écrits professionnels, rapports et notes, bilans dans lesquels il évalue et analyse la situation

· Participer à des réunions ou des rencontres avec des partenaires extérieurs, autour de la prise en charge

· Etre le garant du projet institutionnel et de l’image de l’institution à l’extérieur

Responsabilités d’équipe et administratives

· Veiller au respect des lois et règlements concernant l’usager

· Veiller au bon déroulement du projet de l’usager

· Situer son action dans le cadre des missions de l’institution et de son projet 

· Etre un interlocuteur privilégié pour les usagers dont il est le référent

· Développer et transférer ses connaissances professionnelles (accompagnement des stagiaires psychologues cliniciens, formation clinique continue)

COMPETENCES REQUISES : 

	Savoir
	Savoir-faire
	Savoir-être

	Maitrise des techniques professionnelles 

Connaissance du public

Connaissances juridiques relative au cadre d’emploi 


	Compétences rédactionnelles 

Savoir transmettre des savoir-faire 

Savoir mettre en place des prises en charge 

Savoir élaborer et mener un projet thérapeutique individualisé 

Savoir aller à la rencontre des partenaires
	Engagement

Patience 

Sens du travail en équipe

Capacité d’adaptation 

Curiosité 

Savoir se remettre en question

Qualité d’écoute 

Disponibilité 

Ouverture d’esprit 

Capacités d’analyse

Autorité naturelle 

Aisance relationnelle




MODALITES DE CANDIDATURE

Envoyer CV et lettre de motivation à :
emmanuel.peifer@groupe-sos.org

16 ter boulevard Joliot-Curie
34200 Sète
Tél : 0467512829

PSYCHOLOGUE H/F 0.30 ETP


 CDD du 20/09/2021 au 1/07/2022 








