L’Association UDSM (Union pour la défense de la Santé Mentale)

Convention collective du 15 mars 1966
 Recrute

pour son CMPP situé à l’Hay-les-Roses (94):

Un(e) ASSISTANT(E) SOCIAL(E) (H/F) 
0.50 ETP
Poste en CDI à pouvoir dès le 6 janvier 2026
Lieu de travail :                    CMPP de l’Hay-les-Rose
Planning Hebdomadaire : 
A définir selon les besoins de service

Rémunération :                    Reprise d’ancienneté selon CCN66 + Indemnité mensuelle socio-éducatif 
                                               Prime à l’embauche 
MISSIONS : 
 Accompagne les familles vers les services partenaires susceptibles de résoudre les difficultés sociales qu’elles rencontrent 

Accompagne les familles dans les procédures d’orientation de leur enfant quand un projet d’éducation spécialisée est envisagé 

Garde une vigilance pour le suivi de toutes les situations familiales notamment celles relevant de la protection de l’enfance 

Participe aux réunions de synthèse 

Assure la coordination avec les différents partenaires 

Prépare et communique, à partir du dossier de l’enfant, des comptes rendus aux commissions compétentes (MDPH) 

Peut participer à des consultations avec les membres de l’équipe si besoin 

Participe aux équipes de suivi des projets éducatifs, scolaires et/ou sociaux en accord avec l’équipe du CMPP
PROFIL :
Titulaire d’un diplôme d'État d'assistant de service social (DEASS) 

Avoir une connaissance du secteur social 

Rigueur, sens du contact 

Intérêt pour le travail en équipe pluridisciplinaire 

Présence obligatoire le mardi (synthèse de 12H30 à 14H30).
Adresser votre candidature, CV et lettre de motivation au:

17 boulevard Henri Ruel - 94120 FONTENAY SOUS BOIS 

Ou à emilie.cao@udsm-asso.fr 
Et au Dr VEDRENNE, Médecin Directeur : 
29 Bd Paul Vaillant Couturier – 94240 L’Hay les Roses 
Ou direction-cmpp@udsm-asso.fr 
