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	Emploi
	Co-Directeur (H/F) CMPP/BAPU

	Site 
	Siège : Besançon
CMPP BAPU Besançon et CMPP de Gray


	Contrat
	CDI temps plein

	Contexte
	L’association Charles BRIED gère le CMPP BAPU Chifflet de Besançon et son antenne de Valdahon, ainsi que le CMPP de Gray. 
Les CMPP sont des centres de consultations et de  soins psychiques ambulatoires qui reçoivent les enfants, adolescents et jeunes adultes. Le BAPU est un centre de soins à destination des étudiants. 
Les soins sont dispensés  par une équipe composée d’orthophonistes, de psychomotriciens, de psychologues, de psychopédagogues, de musico thérapeute sous la responsabilité clinique d’un pédopsychiatre, Directeur Médical. 
Le Co- Directeur  travaille en etroite collaboration avec  ce dernier et assure  l’ensemble des fonctions de direction d’ESMS, en référence au décret 2007-211.


	Missions 
	Le Co-Directeur assure la coordinnation stratégique, administrative et oopérationnelle des établissements de l’association .
- Missions de pilotage:
* Définir et mettre en œuvre le projet d’établissement
* Animer la démarche qualité 
* Déployer  la démarche d’informatisation 
* Assurer le suivi de l’activité

- Missions administrative, budgétaire, financière, juridique et gestion des ressources humaines
* Réaliser l’Etat Prévisionnel des Recettes et Dépenses et suivre l’execution budgétaire et comptable dans le cadre d’un CPOM
*  Participer au recrutement des professionnels et assurer la gestion des ressources humaines sur le plan logistique, organisationnel et relationnel
* Etablir le rapport annuel d’activité
* Assurer la gestion et le suivi des travaux 

- Missions en lien avec les partenaires externes et internes
* Liens avec les structures pédagogiques des établissements scolaires de l’éducation nationale, des établissements privés et des ESMS.
Participation possible aux réunions de synthèse et aux réunions d’Equipe de Suivi de Scolarisation
* Liens avec l’ARS et  les autorités de tarification
* Liens avec le réseau des CMPP et autres partenaires régionaux ou nationaux
* Liens internes de collaboration  avec les co-directeurs médicaux  des 2 sites  pour une animation complémentaire, différenciée et cohérente des structures et des équipes
* Liens avec le Président et le bureau d l’Association pour les décisions et l’organisation des réunions de la vie associative 


	Mobilité
	Mobilité entre les 2 sites de Gray et Besançon

	Compétences
	- Connaissances théoriques souhaitées
*  Maitrise du droit social, de la gestion budgétaire et comptable
* Connaissance du milieu scolaire et des organisations pédagogiques
* Connaissance  de l’organisation des secteurs sanitaire et médico-social 
* Connaissance  des troubles psychiques de l’enfant et de l’adolescent et intérêt pour le fonctionnement psychique individuel et de groupe
* 
- Aptitudes personnelles et relationnelles
*  Capacités à animer les équipes
* Sensibilité au travail clinique
 * Aptitude à mobiliser avec bienveillance les ressources et créativité individuelles et collectives
* Capacités d’écoute et d’échange
* Rigueur et sens de l’organisation



	Formation
	Diplôme de niveau 7 /CAFDES, Master 2 Management des ESMS

	Expérience
	5 ans sur une fonction de direction d’ESMS

	Rémunération
	Rémunération selon grille CCNT 1966
Primes SEGUR


	Conditions de travail
	Temps de travail annualisé sur 38 semaines
Retraite supplémentaire
Mutuelle d’entreprise 
Œuvres sociales

	Date de prise de poste
	Septembre 2026


	Candidatures
	Lettre de motivation + CV par courriel à cmpp.bapu@charlesbried.fr ou par courrier à Association Charles BRIED, à l’attention de Madame la Présidente, 22 rue Chifflet 25042 Besançon Cedex

Procédure de recrutement :
· Pré-sélection sur CV et lettre de motivation par le Conseil d’Administration
· Entretien(s) avec le Conseil d’Administration


	Renseignements
	03.81.81.19.67
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