OUVERTURE POSTE MEDECIN 
Assurant la direction technique du CMPP 
CDI TEMPS PARTIEL 0,50 ETP

ETABLISSEMENT :   CMPP de Foix — antennes de Foix et de Tarascon-sur-Ariège: 
REMUNERATION :  Convention Collective 66 
NATURE DU POSTE : Travailleur social dans un service de placement à 
domicile  
TYPE DE CONTRAT : CDI à 0,5 ETP soit 17,5 heures hebdomadaires                  
Présentation de l’établissement 
Le CMPP de Foix-Tarascon a vocation à pratiquer le diagnostic et le traitement des troubles psychiques, cognitifs, des apprentissages et du comportement, pour des enfants et des adolescents de 6 ans à 18 ans par une équipe pluridisciplinaire sous la responsabilité d'un médecin psychiatre qui coordonne les soins en accord avec les parents ou le responsable légal de l'enfant.
Les usagers concernés en priorité sont les enfants relevant du niveau deux de complexité, nécessitant une équipe pluridisciplinaire, sans exclure de répondre à des situations d'allure moins complexe de niveau 1, dans la limite des moyens disponibles.
L’accès aux soins y est direct et gratuit, sans avance de frais, et sans nécessité d’orientation par la MDPH. Après une évaluation globale, l’équipe pluridisciplinaire propose un accompagnement personnalisé (entretiens psychologiques, soins psychomoteurs, orthophoniques, psycho-pédagogique…), dans le respect du cadre de vie familial et scolaire de l’enfant, et en lien étroit avec les partenaires du territoire (Éducation nationale, secteur sanitaire, médico-social, social et judiciaire). 
Le CMPP fonctionne dans le cadre réglementaire de l’annexe XXXII au décret du 9 mars 1956 (modifié par le décret n° 2026-580 du 26 juin 2026). 
Mission générale du poste 
Le CMPP est placé sous la responsabilité d’un directeur, garant du fonctionnement de l’établissement. Une double direction administrative et médicale est mise en place. Le CMPP dispose, pour assurer les missions, d’une équipe pluridisciplinaire et pluriprofessionnelle exerçant sous la responsabilité du médecin garant des soins et de leur organisation, dans le respect des bonnes pratiques professionnelles. 
Missions principales 
Responsabilité clinique et thérapeutique 
• Assurer les consultations médicales : accueil des familles, évaluation diagnostique, indication et prescription des bilans, traitements et rééducations. 
• Élaborer, valider et faire évoluer les projets thérapeutiques personnalisés, avec l’accord des familles. 
• Veiller à la tenue et à la confidentialité des dossiers médicaux des enfants suivis. 
Coordination de l’équipe pluridisciplinaire 
• Animer les réunions de synthèse assurant la coordination du travail de l’équipe (psychologues, orthophonistes, psychomotriciens, enseignante spécialisée, assistante sociale, éducatrice spécialisée). 
• Garantir la cohérence du projet de soins et la qualité des prises en charge. 
• Informer les familles, et le cas échéant le médecin traitant, de l’évolution de la situation 
de l’enfant à l’issue des réunions de synthèse. 
Orientation clinique : une approche plurielle 
• Porter une clinique ouverte et intégrative, articulant l’approche psychodynamique (attentive à la vie psychique de l’enfant, à son histoire et à ses liens familiaux) avec les apports actualisés des neurosciences et de la psychopathologie développementale. 
• Inscrire également l’activité du service dans la dynamique de repérage, de diagnostic et d’accompagnement des troubles du neurodéveloppement (troubles du spectre de l’autisme, troubles « dys », TDAH, troubles du développement intellectuel…), en lien avec les dispositifs de coordination du parcours (notamment les plateformes de coordination et d’orientation TND) et les partenaires spécialisés du territoire. 
• Garantir un cadre clinique où ces référentiels dialoguent au service de chaque enfant, sans exclusive d’école. 
Partenariats et travail en réseau 
• Représenter le service auprès des partenaires institutionnels (Éducation nationale, ARS, structures sanitaires et médico-sociales, justice, secteur social). 
• Participer, avec la responsable d’unité, à la réflexion sur l’organisation, les pratiques et le projet de service. 
Profil recherché 
Le poste est ouvert à un médecin titulaire de l’une des qualifications suivantes, conformément à l’annexe XXXII (qualification en pédiatrie ou en psychiatrie, avec des connaissances particulières dans le champ de l’enfance et de l’adolescence) : 
• Pédopsychiatre (psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent), ou 
• Psychiatre justifiant de connaissances et d’une expérience auprès des enfants et adolescents, ou 
• Pédiatre justifiant d’une bonne connaissance de la psychopathologie de l’enfant et de l’adolescent. 
Inscription à l’Ordre des médecins et agrément requis dans les conditions prévues par les textes. 
Dans tous les cas, sont attendues une sensibilité à l’approche psychodynamique ainsi qu’une ouverture aux troubles du neurodéveloppement (TND). 
Compétences et qualités attendues 
• Solide expérience clinique auprès des enfants et adolescents et de leurs familles. 
• Goût et aptitude pour le travail en équipe pluridisciplinaire et pour l’animation d’une dynamique institutionnelle. 
• Capacité à exercer une fonction de coordination et de responsabilité technique. 
• Ouverture aux différents référentiels cliniques (psychodynamique, développemental, neurodéveloppemental) et capacité à les faire dialoguer. 
• Sens du partenariat et du travail en réseau. 
• Qualités d’écoute, rigueur, sens de l’éthique et du secret professionnel. 
Modalités de candidature 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à : service.rh@lespep09.org 
Renseignements : CMPP de Foix — 18 bis allées de Villote, 09000 Foix — Tél. 05 61 65 21 00 - courriel : secretariat.foix.cmpp@lespep09.org. 
En précisant en objet : Candidature Médecin – Directeur technique 



