
 
    OFFRE D'EMPLOI N°47/2026 

  

 

CDI à temps partiel : 
0.60 ETP 
(présence le mardi et le 
mercredi) 
 

Prise de poste :  
Dès que possible 
 
 

 
Laval (53) 
 

L’association INALTA recrute pour le CMPP : 
  

Un psychomotricien (H/F) 
En CDI à temps partiel (0.60 etp) 

 
Placé sous le contrôle de l’Agence Régionale de  Santé, le CMPP est un lieu de soins ambulatoires  
pour enfants et adolescents de 3 à 18 ans. 
Une équipe de professionnels (médecin, psychologues, orthophonistes, psychomotriciens…) y 
accueille, en consultations, enfants et adolescents en souffrance psychique se manifestant dans 
la communication, dans leur relation avec les autres, dans  la scolarité, dans l’adaptation à la vie 
quotidienne, et leurs parents. Les enfants y sont reçus en individuel ou à plusieurs. L’équipe du 
CMPP est attentive à faire évoluer son offre de soin à la clinique contemporaine. 
 

Missions : 

 
Le CMPP recherche un(e) psychomotricien(ne) afin d’accompagner le patient et son entourage et 
mettre en œuvre des thérapies psychomotrices en individuels ou à plusieurs dans le cadre du 
projet thérapeutique et en concertation avec l’équipe pluridisciplinaire. 
Vous serez amené(e) à accompagner les parents dans le projet de leur enfant. 
Vous participez au travail clinique en équipe et à la vie institutionnelle. 
Vous travaillerez en lien avec les partenaires de l’enfant (école, services sociaux…) autant que 
nécessaire. 
Présence souhaitée les mardis et mercredis. 
 
Profil : 

 Le(a) candidat(e) est titulaire du diplôme d’état de psychomotricien(ne). 
 Etre autonome dans le travail ; avoir un sens relationnel, de l’observation et des qualités 

d’écoute.  
 Une sensibilité à la psychanalyse est attendue.  
 Des capacités de mener des suivis individuels. 
 Des capacités de créativité et d’initiative seront demandées tant au niveau des suivis 

qu’au niveau de l’implication institutionnelle. 
 Une expérience clinique avec les enfants est demandée. 
 Un intérêt pour la clinique à plusieurs et pour le travail en ateliers est attendu. 
 Le permis de conduire B est indispensable. 
 Un certificat d’honorabilité sera sollicité à l’embauche. 

 
 
A compétences égales, priorité aux personnes reconnues travailleurs handicapés. 
Adresser lettre, curriculum vitae, avec n° de l'offre et la mention « candidature interne » le cas 
échéant à : drh.recrutement@inalta.fr ou sur le site  www.inalta.fr 

 

mailto:drh.recrutement@inalta.fr
http://www.inalta.fr/

