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Annonce recrutement assistant service social 

Sous la responsabilité de la codirection du CMPP,  

au sein d’une équipe pluridisciplinaire,  

l’Assistant de Service Social a pour mission d’apporter son expertise sociale dans 

le cadre de la prise en charge globale d’un enfant. Son regard social vient en 

parallèle et en complément des soins. Son intervention est multiple : Auprès des 

enfants et leurs familles, avec les professionnels du CMPP et les partenaires 

extérieurs. 

Missions 

Auprès des familles et des jeunes, selon le besoin : 

• Accompagner les familles sur un plan social  

• Accompagne les familles dans les procédures d’orientation de leur enfant 

quand un projet d’éducation spécialisée est envisagé 

Auprès de l’institution : 

• Participation aux réunions de synthèse cliniques et aux temps de réunions 

institutionnelles 

• Rédiger des documents, en particulier ceux constitutifs du dossier de 

l’enfant dans son domaine de compétences 

• Rédiger des comptes rendus et notes sociales. 

Auprès des institutions extérieures : 

• Contribuer au travail de coordination et participation aux rencontres avec 

les partenaires extérieurs notamment ceux relevant du champ de la 

protection administrative ou judiciaire de l’enfance (ASE, AEMO, 

PFS,….) 

• Participer aux équipes éducatives et de suivi de scolarisation ( REE / 

RESS). 



Compétences 

Outre le diplôme d’assistant de service social,  

vous avez le goût du travail en équipe pluridisciplinaire et possédez une bonne 

aisance relationnelle et de communication. Vous faites preuve de patience et êtes 

bienveillant et organisé. 

Une expérience dans le champ de la santé mentale, du handicap et de la protection 

de l’enfance serait appréciée. 

Recrutement 

Temps de présence obligatoire le vendredi de 10h à 13h 

Poste à mi-temps avec aménagement du temps de travail sur l’année (12 semaines 

de congés reparties sur les congés scolaires) 

Rémunération selon la convention collective 1966 

Envoyer lettre de motivation et CV à 

Christine Labriet Directrice et Dr Irina Marakanova médecin directrice 

direction@cmpp-romainville.fr 

 

 


